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JOURNEE SENSIBILISATION DES JEUNES "

EOALITE PROFESSIONNELLE

Cette journée thématique va permetire aux jeunes de

solutionner une problématique posée.

Ce programme permet de travailler ensemble, de
MISE EN (EUVRE développer la crédtivité et I'innovation de maniéere

ludique, a la fois par le jeu et par la résolution de

Phase d'introduction probleme.

LES ACTEURS DU PROGRAMME

Federer les équipes autour de la
problématique

- . : v 120 lycéens et étudiants
ise en place d’'une technique de

CréqﬁV"é pour répondreélld / ]5 modéra-l-eurs ( femmes
entrepreneures) + 3 animateurs

Préparer une présentation de
projet

Autoévaluation des éleves

Présentation du projet




Hendaye

10h15 jeu d’infroduction
. Constitution des groupes. Les jeunes sont répartis aléatoirement
. par équipes de 10 personnes

______________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

11HO5 | Technique de créativité pour trouver une idée et un format de
' réponse A la problématique

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

13H30 | Finalisation du la présentation
. Préparation de I'intervention devant les 4 groupes de jeunes et
. choix du représentant
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14H30 : Choix du groupe représentant de la thematique

______________________________________________________________________________________________________________________________________

15H00 | Passage devant I'ensemble des participants. Et valorisation des
- équipes . Mots de cldture.

______________________________________________________________________________________________________________________________________

15H30 | Finde lajournée



NEE SENSIBILISATION DES JEUNES

EGALITE PROFESSIONNELLE

LES PROBLEMATIQUES

La place des femmes dans la vie de couple et familiale : impact sur
la vie professionnelle des femmes

Inégalités au travail : Bien-étre, harcelement, déroulé de carriere,
condition féminine dans le monde du travail...

Autocensure et contraintes : Orientation et Ambition



OBJECTIFS

POUR LES ACCOMPAGNATEURS:

Réhabiliter I'entreprise aux yeux des jeunes par la voix des enfrepreneurs

Développer I'employabilité des jeunes en leur permettant d’acquérir des compétences
enfrepreneuriales ( créativité, autonomie , organisation, prise de parole en public)
Développer la relation école / entreprise

Participer au développement des compétences des jeunes et identifier les jeunes talents
Avoir un regard de jeunes sur ses sujets d'actualité et sur des problématiques existantes
au sein d'enfreprises de son réseau.

POUR LES JEUNES :

Découvrir le monde professionnel

Se poser des questions sur les problématiques de I'égalité

Analyser, argumenter et développer son esprit critique

Susciter I'envie de découvrir son environnement

Développer ses connaissances avec le vocabulaire adapté au theme proposé

Analyser, fraiter et retranscrire les connaissances liées ¢ sa filiere

Favoriser la mise en place d'une démarche d’'investigation : recherche de réponses lieées
d une problématique et synthétisation de celles-ci

Eveiller et stimuler sa capacité a s'organiser, a travailler



